附件1：
华中师范大学医院工作人员招聘岗位条件
	岗位名称
	岗位职责
	学历和年龄条件
	专业背景及其它条件
	计划数
	编制与岗位类别

	临床护士
	1.协助医师进行医疗工作；
2.负责病例护理文件管理，做好护理记录；
3.参加院内及科室业务学习、护理教学和科研工作；
4.定期宣传卫生知识和住院规则，做好健康教育指导和意见征询工作;
5.完成领导指派的临时性任务等。
	专科及以上学历；年龄不超过35周岁(1988年1月1日以后出生)。
	1.医学护理专业；
[bookmark: _GoBack]2.具有护士资格证书和护士执业证书；
3.有一定临床经验，具有二级及以上综合医院从业经历者优先；
4.有护理管理岗位经历者年龄可放宽至40岁。
	6
	合同聘用制(B类)

	药剂师
	1.负责药剂调配和普通制剂工作；
2.负责检查毒、麻、限剧、贵重药品和其他药品的使用、分发、管理工作; 
3.认真执行各项规章制度和操作规程，严格四查十对，检查处方质量等；
4.服从科主任调配，完成交办的各项工作。
	本科及以上学历；年龄不超过35周岁(1988年1月1日以后出生)。
	1.药学专业；
2.持初级药师及以上职称证书；
3.有一定临床经验，具有二级及以上综合医院从业经历者优先。
	2
	

	康复科技师
	1负责具体的康复治疗工作；
2.负责康复常识宣传工作，介绍各项康复方法的治疗作用及注意事项；
3.负责本科室医疗器械的管理与保养，定期检查维修，保证治疗与操作安全；
4.完成领导交办的其它工作。
	专科及以上学历；年龄不超过35周岁(1988年1月1日以后出生)。
	1.针灸推拿、康复治疗技术或康复医学相关专业；
2.具有针灸推拿或康复技士/师资格证书及执业证书；
3.具有二级及以上医院康复科工作经历者优先。
	1
	合同聘用制(B类)



