附件3：

招聘就业优惠政策
1、定向就业：安置到唐河县非城区的乡镇卫生院工作，纳入乡镇卫生院编制管理，服务期限不低于5年；
2、经费补助：每人补助三年在校学习期间的学费、住宿费等费用2万元，分三年补完，第一年6000元，第二年7000元，第三年7000元；
3、住房优惠政策：单位提供住房，不能提供住房的发放租房补贴；
4、在毕业上岗后，未取得助理执业医师资格证前，保障发放套改工资；
5、享受乡镇工作补贴的单位，按上级核定的标准足额兑现乡镇工作补贴；
6、毕业后两年内取得助理执业医师以上资格者，根据规定给予相应奖励。
