余姚市2022年定向培养村级全科医生就业协议书
甲      方：余姚市卫生健康局
乙方(学生)：          (身份证号码：               )

根据《浙江省卫生健康委办公室等关于开展 2022 年基层卫生人才定向培养工作的通知》（浙卫办〔2022〕16号）文件精神，甲乙双方就定向培养就业签订如下协议：

一、委培学校、专业及就业方向

1.委培学校及专业：杭州医学院专科层次临床医学专业。
2.就业方向：乙方毕业后，同意到甲方指定的村卫生室工作，并按规定纳入事业编制人员管理。

二、乙方待遇

1.乙方在校期间学费、住宿费、生活费等按2.6万元/3年/人标准补助，由甲方所在地政府财政承担。在乙方毕业到岗后凭毕业文凭、学费发票和甲方指定单位的聘用合同，由甲方发放补助金40%部分，乙方取得相应执业资格后，由甲方发放补助金60%部分。

2.乙方在校期间享受与其他学生同等的奖、助、贷学金等政策，具体按学校规定执行。

3.乙方按期毕业后，按照《宁波市事业单位公开招聘工作人员实施办法》，经体检（参照公务员录用体检标准及程序）、考察、公示等环节，符合条件的办理聘用、进编手续，纳入卫生健康系统统一管理，并签订事业单位人员聘用合同。
甲方责任

1.按照德智体美劳全面发展的要求，培养具有良好思想品德和职业道德，能胜任乡村医疗岗位，下得去、留得住、用得上、受欢迎的村级医疗服务专科层次的卫生人才。

2.乙方毕业后，甲方按事业人员招聘规定组织体检、考察、公示等工作。考察内容为是否存在不适宜录取事业人员情况。考察合格后，由甲方确定乙方具体工作的村卫生室。

3.负责督促村卫生室属地乡镇卫生院（社区卫生服务中心）与乙方签订事业单位人员聘用合同，办理聘用进编手续。聘用合同合同期5年，合同期满实施聘期考核，不合格的不再续签聘用合同。

4.代管乙方人事档案。

5.负责向乙方发放补助金。

6.对乙方履约情况进行管理，根据岗位需求和工作表现，允许乙方在村卫生室工作满5年（不包括规范化培训时间）后，可流动到属地乡镇卫生院（社区卫生服务中心）工作。允许乙方在村卫生室和属地乡镇卫生院（社区卫生服务中心）累计工作满15年后合理流动。甲方允许乙方流动的，甲方负责人员流动相关手续。

四、乙方责任

1.乙方立志为乡村医疗事业服务，愿意长期在村卫生室从事医疗工作。经过全省高校统考，通过甲方、余姚市人力资源和社会保障局组织的审核、体检、公示，并被杭州医学院正式录取。 

2.在杭州医学院学习期间，乙方应自觉遵守国家法律法规和校纪校规。乙方在校内外的一切行为由其本人承担责任，在签订聘用合同前发生的人身意外由乙方自行承担，均与甲方无关。

3.乙方在校期间，应通过学校统一组织的考试和考核，按期取得毕业证书。在学习期间除不可抗力的原因外，如出现中途退学、肄业、学习成绩不合格需要重修学分等情况所发生的一切费用均由乙方自理。

4.乙方按期毕业后两个月内，到甲方报到。必须服从甲方的就业安排，认真履行岗位职责，遵守单位规章制度。乙方在甲方指定村卫生室的服务期限须满5年（不包括规范化培训时间）， 服务期限满后，根据岗位需求和工作表现，可流动到属地乡镇卫生院（社区卫生服务中心）工作。乙方在村卫生室和属地乡镇卫生院（社区卫生服务中心）累计工作须满15年。

5.乙方在毕业后两年内应取得相应执业资格和医师规范化培训合格证书。

6.乙方承诺在学习期间和约定服务期内不报名参加国家全日制专升本、研究生等升学考试，不参加其他行政事业单位招聘。
五、违约责任
1.甲方不提供工作岗位、不督促属地乡镇卫生院（社区卫生服务中心）与乙方签订聘用合同、不发放补助金，应承担相应违约责任。

2.乙方未按期毕业或因体检、考察等原因不能聘用的，乙方自行承担责任，甲方不予安排就业，不发放补助金。

3.乙方未按协议到甲方指定村卫生室工作，甲方不发放补助金，乙方向甲方支付违约金10万元。
4.乙方未满服务年限离开甲方指定村卫生室或属地乡镇卫生院（社区卫生服务中心），乙方应以每不足1年服务年限退还补助金总额十五分之一的额度退还甲方，并向甲方支付违约金10万元（按已服务年限平均逐年递减），不满1年的均按月计算。其中乙方提出辞职（须书面申请）的，甲方于一年后办理解聘手续。
5.乙方毕业后连续两年未能取得相应执业资格和医师规范化培训合格证书，由所在单位予以解聘，乙方须向甲方全额退还已发放的补助金。

六、其他
1.本协议未尽事项，双方协商解决，协商不成时可依法提起诉讼。

2.本协议自乙方由委培学校录取后生效。

3.本协议一式四份，甲方、乙方、余姚市人力资源和社会保障局和杭州医学院各执一份。

甲方(盖章)                       乙方(签字)：            

联系电话：                       联系电话：

                                 乙方法定监护人(签字)：
2022年 月 日                    2022年 月 日      
1
2

