附件1
2019年度仙桃市第一人民医院公开招聘专业技术人员岗位表

	序号
	岗位名称
	岗位数量
	专业要求
	学历

要求
	备注

	1
	血液内科
	学科带头人
	1
	临床医学
	硕士研究生及以上
	正高级职称，在三级甲等医院工作10年以上，担任科主任或副主任职务3年以上，年龄在45周岁以下

	2
	急诊医学科
	内科学

学科带头人
	1
	临床医学
	
	

	3
	甲乳外科
	临床医师
	1
	临床医学
	
	应同时具备：

1.具备执业医师资格；

2.中级以上职称或取得住院医师规培合格证；

3.具备二级甲等医院或三级综合医院工作经验

	4
	感染性疾病科
	临床医师
	1
	临床医学、内科学
	
	

	5
	心血管内科
	临床医师
	2
	临床医学、内科学
	全日制二本及以上学历
	

	6
	重症医学科
	临床医师
	1
	临床医学
	
	

	7
	内分泌科
	临床医师
	1
	临床医学
	
	

	8
	神经内科
	临床医师
	1
	临床医学、神经病学
	
	

	9
	肿瘤科
	临床医师
	1
	临床医学、肿瘤学
	
	

	10
	急诊医学科
	临床医师
	3
	临床医学、全科医学、急诊医学
	
	

	11
	妇产科
	临床医师
	1
	临床医学、妇产科学
	
	

	12
	儿科
	临床医师
	3
	临床医学、儿科学
	
	

	13
	新生儿科
	临床医师
	2
	临床医学、儿科学
	
	

	14
	骨外科
	临床医师
	2
	临床医学、骨外科学
	
	

	15
	胸外科
	临床医师
	1
	临床医学、胸心外科学
	
	

	16
	肛肠科
	临床医师
	1
	临床医学
	
	

	17
	康复医学科
	临床医师
	2
	康复医学、康复医学与理疗学、临床医学、针灸推拿学
	
	

	18
	耳鼻咽喉科
	临床医师
	1
	临床医学、耳鼻咽喉科学
	
	

	19
	病理科
	诊断医师
	1
	临床医学、病理学
	
	

	20
	放射影像科
	诊断医师
	2
	临床医学、医学影像学、放射医学
	
	

	21
	超声影像科
	诊断医师
	1
	临床医学、医学影像学、影像医学与核医学
	
	

	22
	介入科
	临床医师
	1
	临床医学
	
	

	23
	脑电图室
	诊断医师
	1
	临床医学
	
	

	24
	心电图室
	诊断医师
	1
	临床医学、医学影像学
	
	

	合计
	33


附件2

2019年度仙桃市第一人民医院公开招聘专业技术人员报名登记表
	姓  名
	
	出生年月
	
	照

片

	性  别
	
	籍  贯
	
	

	身份证

号码
	
	

	第一学历
	
	何时何校
何专业
	

	最后学历
	
	何时何校
何专业
	

	技术职称
	
	执业资格
	

	联系方式
	
	住  址
	

	报考岗位
	

	学 习
工 作
简 历
	

	审 核
意 见
	审核人（签章）：                        年   月   日

	备  注
	考试专业：             


附件3

2019年度仙桃市第一人民医院公开招聘专业技术人员

承 诺 书
我已仔细阅读了《2019年度仙桃市第一人民医院公开招聘专业技术人员公告》, 清楚并理解其内容。经认真考虑,郑重承诺以下事项:

一、真实、准确地提供本人个人信息、证明资料、证件等相关材料；不弄虚作假，不伪造、不使用假证明、假证书。同时准确填写及核对有效的手机号码、联系电话、通讯地址等联系方式，并保证在报考期间联系畅通。

二、如未在通知的时间和地点领取准考证，逾期责任自负。

三、自觉服从考试组织管理部门的统一安排，严格遵守《考场规则》，接受监考人员检查、监督和管理。如有违纪、违规行为按照有关规定接受处罚。

四、如被确定为招聘对象，本人负责协调办理聘用手续的相关工作。

对违反以上承诺所造成的后果，本人自愿承担相应责任。

报考本人签名：

本人身份证号码：

年   月   日

附件4
仙桃市第一人民医院

引进高层次高学历人才规定

为了适应现代化医院建设的需要，不断提高医院技术水平，加快医院人才培养和建设，造就一支高素质的卫生医疗人才队伍，从多层次、多渠道引进高层次、创新性人才。根据医院实际，特制订引进高层次高学历专业技术人才（医疗、医技）规定如下：

一、学科带头人

（一）人才条件

拥有硕士及以上学历、正高级职称，在三级甲等医院工作10年以上，担任科主任或副主任职务3年以上，年龄在45岁以下，身体健康，具有较强工作能力，专长突出，能带动本学科开展新技术新业务，能为医院创造显著的社会效益和经济效益；

（二）人才待遇

工作期间提供130m2 简装住房一套，享受安家费30万元、正常工资外每月特殊人才津贴10000元。试用期考核合格，直接聘任为科主任，给予科研启动经费，同时提供人员、设备等其他支持和保障。医院协助解决配偶工作、子女入学等事宜；

二、技术骨干

（一）人才条件

1.拥有博士研究生学历、中级及以上职称，在三级甲等医院工作5年以上，年龄在40岁以下，身体健康，专业突出，能熟练掌握本专业的常见病、多发病的诊治及有较强的针对疑难危重病人、急诊病人的处理能力，能配合学科带头人开展新业务和新技术。

2.拥有硕士研究生学历、副高职称，在三级甲等医院工作10年以上，年龄50岁以下，身体健康，专业突出，能熟练掌握本专业的常见病、多发病的诊治及有较强的针对疑难危重病人、急诊病人的处理能力，能配合学科带头人开展新业务和新技术；

（二）人才待遇

工作期间免费提供130m2 简装住房一套，享受安家费20万元、正常工资外每月特殊人才津贴5000元。有管理才能的，医院可提供行政及业务管理职务。给予科研启动经费，同时提供人员、设备等其他支持和保障。医院协助解决配偶工作、子女入学等事宜；

三、博士研究生

（一）人才条件

获得博士学位的统招统分研究生，具备执业资格，身体健康，年龄在35岁以下；

（二）人才待遇

工作期间免费提供110m2 简装住房一套，享受安家费10万元，正常工资外享受每月人才津贴3000元。给予科研启动经费，同时提供人员、设备等其他支持和保障。医院协助解决配偶工作、子女入学等事宜；

四、硕士研究生

（一）人才条件

获得硕士学位的统招统分研究生，具备执业资格，身体健康，年龄在30岁以下；

（二）人才待遇

享受职工成本价购买90m2 住房一套，安家费5万元，正常工资外享受试用期内每月人才津贴2000元；

五、“985、211工程”院校全日制本科毕业生

（一）人才条件

具备执业医师资格，具有一定临床工作能力，年龄在28岁以下，身体健康。

（二）人才待遇

享受职工成本价购买90m2 住房一套，正常工资外享受试用期内每月人才津贴1500元。
