附件2：
    武平县疾病预防控制中心公开招聘紧缺急需人才面 试考核评分表

	序号
	考核项目
	考核等级
	考核得分

	一、基本素质（最高50分），每项分为五个级别，A：优秀（5分）；B：良好（4分）；C：一般（3分）；D：较差（2分）；E：很差（1分）。

	1
	仪容仪表
	□优  □良  □一般  □较差  □很差
	

	2
	职业礼仪
	□优  □良  □一般  □较差  □很差
	

	3
	语言表达能力
	□优  □良  □一般  □较差  □很差
	

	4
	反应敏捷程度
	□优  □良  □一般  □较差  □很差
	

	5
	发现问题能力
	□优  □良  □一般  □较差  □很差
	

	6
	解决问题能力
	□优  □良  □一般  □较差  □很差
	

	7
	职业道德水平
	□优  □良  □一般  □较差  □很差
	

	8
	知识面
	□优  □良  □一般  □较差  □很差
	

	9
	可塑性
	□优  □良  □一般  □较差  □很差
	

	10
	性格倾向
	□外向型    □内向型
	

	二、积极主动性（最高20分），每项分为五个级别，A：优秀（5分）；B：良好（4分）；C：一般（3分）；D：较差（2分）；E：很差（1分）。

	1
	到应聘单位工作意愿
	□优  □良  □一般  □较差  □很差
	

	2
	吃苦耐劳精神
	□优  □良  □一般  □较差  □很差
	

	3
	压力承受能力
	□优  □良  □一般  □较差  □很差
	

	4
	工作、学习积极性
	□优  □良  □一般  □较差  □很差
	

	三、专业技术水平（最高30分），每项分为五个级别，A：优秀（7.5分）；B：良好（6分）；C：一般（4.5分）；D：较差（3分）；E：很差（1.5分）。

	1
	专业基本知识水平
	□优  □良  □一般  □较差  □很差
	

	2
	专业基本技能水平
	□优  □良  □一般  □较差  □很差
	

	3
	专业管理能力
	□优  □良  □一般  □较差  □很差
	

	4
	岗位证书情况
	□已取得     □未取得
	

	其他情况： 



	考核面试
	分
	建议
	□聘用 □不聘用  □再次面试
	面试人签字
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